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PERCENTO
Ela crescitadeiricavi

+3’ 9 del comparto manifatturiero

rilevata su base annua a novembre
scorso. Nessun settore éin calo

Artigian e partite Iva

L'OFFERTA DEI COWORKING
Ripartizione per dimensione
una poltrona perdue - .
(it di 51 | (meno di5
postazioni) ‘ postazioni)
6% 4%
Nella foto, (72%) e la formazione (58%). «Ep-
1 1 l'interno diun pure tutto questo non basta - os-
l l l l l l l l l g| coworking.Non  serva Pietro Cotrupi, 37 anni, fon-
5| esisteundato datore di Incowork, catena nata
\ ° aggiornato. al’inizio del 2016 che oggi conta
Poco meno 5 sedi a Milano e in Lombardia
e boom del coworking = o | e S
postazioni) postazioni) censiti 389 ma worklr_lg non d1ve.n\ta un accelera-
46% o 44% h tore di opportunita».
Fonte: Osservatoi Poini S|hpr$su me Per capire cosa vuol dire Cotru-
:i aec: g';:’g?gg n pici sSp(llsgalr\lAl(i da Cormal\x/llo alla
ILFENOMENO E IN CRESCITA zona Sud di Milano in via Monte-
ESIALLARGA ANCHE L campo | IL COWORKING IN ITALIA... ...ENEL MONDO g e, gani, 3500 metri da Piazza Duo-
DIAPPLICAZIONE: L'INIZIATIVA | Numero di spazi nelle maggiori citta Numero di iniziative Iduemaggioi MO, dove & nata Incowork: tre
DELLA CNA.NON E SOLO 88 7.800 gestori, piani, compresauna terrazza co-
UN SISTEMA DI CONDIVISIONIE Copernico e perta per il relax, arredamento
DICOSTL L'OBIETTIVO fre Dsenvtore TalentGarden  minimalista, coloriaccesialle pa-
DEI GESTORI £ DI CREARE DEI vantano reti, lampade Luceplan Urania
SISTEMI EQUILIBRATI E OGNI rispettivamente  sulle scrivanie, 55 postazioni par-
NUOVO CANDIDATO DEVE 3.600e 1.500 te in open space, parte racchiuse
OTTENERE L'OK DEGLIALTRI 3.400 coworker in mini-uffici. «l nostro & un eco-
29 sistema collaborativo - spiega
Giorgio Lonardi Cotrupi - questo vuol dire che la
gente deve essere messa in con-
Milano 13 14 15 dizioni di lavorare senza stress,
Il futuro e qui, i nuovi arti- 1.130 senza competere all'interno. Ec-
« giani si radicheranno in . . 310 - co perché non accettiamo chi fa
posti come questo: coworking e 75 E lo stesso lavoro di un altro cowor-
fab-lab con tanto di stampante “VENEDA — FIRENZE — TORINO — ROMA — MILANO = 09 "1 w3 "5 “‘ ker. A meno che queslt’ultimo
3D nel raggio di poche centinaia non dia il suo assenso. E’' proprio
di metri». Stefano Binda, respon- la diversita a garantire un mag-
sabile Cna (Confederazione na- gior numero di occasioni sia
zionale dell'artigianato) per I'a-  catena Incowork, risultano mol-  spia di una serie di fenomeni in [ PROTAGONISTI] numero dei coworker, ilavorato-  all'interno che all'esterno del co-

rea metropolitana di Milano indi-
ca le 70 postazioni che ci circon-
dano, le tinte pastello alle pareti,
laluce che entra dalle grandi fine-
stre di quella che era una fabbrica
metalmeccanica. Benvenuti all’i-
naugurazione del Corefab di Cor-
mano, nella fascia nord dell’hin-
terland milanese, I’hub dell'inno-
vazione voluto dai Marelli solida
famiglia artigiana (nessuna pa-
rentela con I'Ercole Marelli che
nel 1891 fondo I'omonima azien-
da) che vuole favorire I'incontro
“fra digitale e manifatturiero”.
Una sfida a cui hanno aderito Bo-
ston Group e la Toyota Academy,
I'Universita Cattolica e Find Your
Doctor, startup che punta a facili-
tare la collaborazione fra giovani
ricercatori e micro imprese. Ma
soprattutto una scommessa che
siregge attorno al coworking: tan-
te scrivanie con l'accesso a Inter-
net fornite dei loro bravi cassetti
dove la stessa Cna ha prenotato

to pil convenienti dell’affitto di
un ufficio o di una bottega tradi-
zionale. Quanto alle stampanti
3D digitali non bisogna andare
lontano. «Qui intorno - spiega Re-
mo Marellj, il promotore dell’ini-
ziativa - ci sono parecchi labora-
tori specializzati in grado di met-
tere a disposizione dei nuovi arti-
giani le macchine migliori ai
prezzi pit competitivi».
L’avventura di Corefab e la

crescita che si intrecciano fra lo-
ro. A cominciare dal boom dei co-
working in Italia, soprattutto al
Nord. Ad aprile del 2016, infatti, si
registravano nel Bel Paese ben
349 spazi di coworking, un tra-
guardo che oggi dovrebbe essere
abbondantemente superato. Le
citta con una maggiore densita
sono Milano (88 coworking), Ro-
ma (29) quindi Torino (15) Firen-
ze (14) e Venezia (13). Quanto al

acenza
batte Bologna

ri del settore, & difficile fare delle
stime, ma i due gruppi maggiori
e cioe Copernico guidata dall’ad
Pietro Martani e Talent Garden
dal ceo Davide Dattoli vantano
rispettivamente 3.600 e 1.500 co-
worker, anche se non sono tutti
basati in Italia. Talent Garden,
in particolare, € il tipico cowor-
king “verticale”, tutto dedicato
ai professionisti e alla startup
dell'innovazione digitale.

E’ invece molto piti facile deli-
neare l'identikit dei coworker. Co-
me spiega una ricerca dell’Osser-
vatorio Smart Working del Politec-
nico di Milano la stragrande mag-
gioranza dei frequentatori piu as-
sidui (96%) sono professionisti,
free lance, artigiani, quasi sempre
a partita Iva. Tutta gente che non
puo o non vuole lavorare a casa o
in un ufficio tradizionale. In molti
casi si tratta di lavoratori nomadi-
ciche passanoil tempo pressoilo-
ro clienti ma che sentono il biso-

working».

Ne sa qualcosa Lilian Pinhei-
ro, grafica, titolare di Lilastudio:
«Sono arrivata dal Brasile che
non conoscevo nessuno. Ho avu-
tola fortuna di abitare proprio so-
pra Incoworking e cosi ho comin-
ciato a frequentarlo. Il resto e sta-
to quasi automatico: visto che c’e-
ra una grafica nello stesso ufficio
perché non utilizzarla? E cosi ho
iniziato a lavorare». Incalza Co-
trupi: «n via Montegani lavorono
tre traduttrici dal tedesco. Pero
ognunadiloro si occupa di tradu-
zione in un ambito diverso. E pri-
ma di ospitare la terza abbiamo
ottenuto I'autorizzazione delle al-
tre due: ora sono diventate ami-
che e avolte collaborano su alcu-
ni progetti». Poi aggiunge: «Il no-
stro modello e basato sulla fidu-
cia: qui tutti si conoscono e se la-
sci il portafoglio sulla scrivania
sei sicuro di poterlo ritrovare».

La condivisione e la collabora-

. . Davide Dattoli (1) X .. .
alcune postazioni. ceo diTalent Garden gno diunabase, unascrivaniado-  zione, dunque. Ma senza scorda-
«L’anno scorso nell’area me- e a t t e | a n O Lilian Pinheiro (2) ve appoggiarsi una voltaal giorno  reil business. E difatti con un mer-
tropolitana milanese si sono . titolare di Lilastudio o anche solo due o tre volte alla  cato immobiliare degli uffici che
iscritti alla Cna 95 partite Iva - rac- Pietro Cotrupi (3) settimana. Ma sono tanti anche battelafiaccail coworking puo es-
conta Binda - Sono giovani e so- fondatore di InCowork coloro che frequentano conirit- sere una buona occasione per
no il nostro futuro: imprenditori Stefano Binda (4) mi di un ufficio tradizionale. mettere areddito deilocali che al-

del software, esperti di impianti-
stica, manutentori, artigiani spe-

responsabile Area
Metropolitana Milano

I dati forniti dalla ricerca ci di-
cono che non c’é coworking sen-

trimenti rimarrebbero sfitti. «At-
tenzione, pero - ammonisce Co-

cializzati nell’assistenza tecnica, La fiera a Piacenza ha il pit grande bacino d'utenza: oltre 19, Pietro Martani (5) za una serie di servizi di base. A trupi - non solo i coworking co-
nella progettazione digitale di milioni di abitanti possono raggiungerla in meno di due ore di ad di Copernico Holding cominciare dal wifi e dalle posta- ~ meinostri, frale 35 e le 70 posta-
macchinari e in quella di pezzi macchina (Bologna 13,4 e Milano 13,3]*. E senza code in tangenziale. Remo Marelli (6), zioni Internet (100%), quindilesa-  zioni, devono essere ben gestiti,

su misura. In posti come questo
troveranno 'humus adatto per
crescere». Anche perché le tariffe
di un coworking come quello di
Cormano, un franchising della

*Fonte:ISTAT/Comuni-ltaliani.it
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fondatore di Corefab

le riunioni (94%), le location per
eventi (91%) le stampanti e le foto-
copiatrici (88%). Questo & il mini-
mo sindacale a cui vanno aggiun-
ti l'organizzazione di eventi

meglio se attraverso una gestio-
ne famigliare per contenere i co-
sti. Ma bisogna scegliere con cura
la location per evitare brutte sor-
prese. Per questo motivo abbia-



mo creato una societa, Catalitic, e
messo a punto un algoritmo di
geomarketing che ci consente di
farele scelte giuste».

SeIncowork e una delle utilita-
rie del settore Copernico € la
Mercedes del coworking. Il grup-
po guidato dall’amministratore
delegato Pietro Martani, infatti,
gestisce attualmente 9 edifici,
per una superficie di 39.000 me-
tri quadrati e ospita piu di 600
aziende. Un colosso, insomma,

che non smette di crescere. Lo
conferma l'apertura in primave-
ra di un nuovo centro a Torino
in quella che e stata la sede stori-
cade L'Oreal in Corso Valdocco:
12.000 metri su tre piani e ospita
al suo interno uffici arredati, co-
working, sale meeting, spazi
eventi, oltre all’area piu social
composta dal club e dal café. Ma
non basta. Perché all’orizzonte
si profila lo sbarco a Roma.
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Fiorella
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direttore
Osservatorio
Smart Working
del Politecnico
di Milano

“Non e unarealta per sole startup

anzi devono entrare piu Imprese”

PARLA FIORELLA CRESPI, La vostra ricerca individua lano che nasce come spin-off
DIRETTORE due tipologie di coworking: quel-  di Enter, storico Internet Servi-
DELL’OSSERVATORIO SMART la “orizzontale” che ospita lavo- ce Provider milanese. Ma non
WORKING DEL POLITECNICO: ratori di diversi settori e quella mancano altre formule».
“VA PRIVILEGIATA LA “verticale” concentrato su un so- A cosa siriferisce?
TIPOLOGIA ‘VERTICALE’ PIU lo settore come, ad esempio, il di- «Ad esempio al fatto che alcune
ADATTA A CREARE gitale. Quale tipologia ha piu imprese affittano delle postazioni
INNOVAZIONEINUNSETTORE” chance di imporsi? per iloro dipendenti che lavorano
«Quella verticale, soprattutto fuori sede. Penso ai venditori op-
Milano quando si tratta di mettere assie-  pure ai consulenti o a coloro che si

1 coworking € un fenome-
«1Lno destinato a crescere
ancora nel nostron Paese». Non
ha dubbi Fiorella Crespi, diretto-
re dell’Osservatorio Smart Wor-
king del Politecnico di Milano.
Dice: «In Italia siamo ancora ar-
retrati rispetto al resto d’Europa.
Penso che ci sia ancora molto
spazio sia per le iniziative piu
piccole che per quelle pilu gran-
di come Copernico».

Secondo laricerca sul cowor-
king curata dall’Osservatorio
dalei diretto in Italia ci sono og-
gi 349 coworking. Non sono tan-
ti? C’e ancora spazio per un
espansione?

«Lo spazio c’e: basta pensare al
Sud che e ancora scoperto. Quan-
to al numero dei coworking citato
in quella ricerca non e frutto di
una nostra elaborazione ma ci &
stato fornito Coworking Italia, I'as-
sociazione che rappresenta i co-
working italiani. In ogni caso ne-
gli ultimi mesi si continuano a re-
gistrare nuove aperture. Il feno-
meno si sta consolidando».

me lavoratori, aziende e startup
di tipo tecnologico. Anche per-
ché in questo modo si crea un
ambiente in cui & piu facile fare
network e fare business. Al con-
trario nei coworking generalisti &
piu difficile innovare».

E’ diffusa l'idea che i cowor-
king siano nati soprattutto per
supportare le startup. E’ vero?

«Non e cosl. Lanostraricerca di-
mostra che la maggioranza dei la-
voratori che operano nei cowor-
king sono free-lance, professioni-
sti, partite Iva. Chi fa parte di azien-
da con un’organizzazione stabile
oppure di startup costituisce solo
unaminoranza».

Le aziende tradizionali non ri-
corrono al coworking?

«llrapporto fra azienda e cowor-
king & ancora tutto da costruire.
Tuttavia non mancano alcuni
segnali positivi. C’e ad esempio
chi sta esplorando la possibili-
ta di utilizzare come coworking
alcuni spazi che non utilizza
pilt nella sua impresa. Il caso
piu noto e quello di Login a Mi-

occupano di manutenzioni e assi-
stenza tecnica. Meno frequente il
caso di aziende che aprono un co-
working al loro interno per favori-
rei contatti fra i propri dipendenti
e i coworker allo scopo di favorire
lo sviluppo di un ambiente pil at-
tento all'innovazione. In genere
accade una cosa diversa: sonoico-
working che organizzano degli
aventi invitando a partecipare le
aziende e iloro dipendenti».

Che rapporto c’e fra cowor-
king e smart working?

«Si tratta di due fenomeni colle-
gati. Intanto possiamo definire
lo smart working come un ap-
proccio che restituisce alle per-
sone degli elementi flessibilita
sul come, quando, quanto e do-
velavorare. E che chiede in cam-
bio una maggiore responsabili-
ta delle persone stesse sui risul-
tati e sul raggiungimento degli
obiettivi prefissati. In questo
quadro il coworking e uno degli
elementi, un luogo, dove lavora-
re in maniera flessibile». (g.lon.)
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Grazie ai nostri clienti per la fiducia in un periodo difficile per i mercati finanziari
ma molto positivo per tutti i Fondi da noi gestiti.

Il nostro impegno basato sul lavoro, il risparmio, I'indipendenza e la trasparenza continua.

Prudenza e attenzione al risparmio dei nostri investitori sono ogni giorno la nostra guida.

WWW.Soprarnosgr.it



